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POLITICA DE COMBATE A CORRUPCAO

1. Objetivo e Introducao

Corrupgdo é um crime que viola a confianca publica, ameaca o desenvolvimento
econdmico e social, prejudica a circulacédo de bens e de servigos na sociedade, e resulta em

vantagens competitiva injustas.

Para combater a corrupcdo, a maioria dos paises instituiu leis e regulamentos
anticorrupcdo. Essas leis incluem clausulas antissuborno, bem como estatutos voltados a
prética da atividade comercial, que proibem a oferta ou realizagdo de pagamentos na forma
de corrupcdo para obter ou assegurar negécios ou beneficios.

Todos os Colaboradores devem observar as leis anticorrupcao e os regulamentos aplicaveis

nos paises onde a Gestora realiza negocios.

Seguindo os preceitos da Lei n.° 12.846 (“Lei Anticorrupcdo” ou “Lei”), de 1° de agosto

de 2013, bem como os de sua regulacdo, através do Decreto n.° 11.129, de 11 de julho de
2022, o combate & corrupcdo também é um dever da ADAMCAPITAL GESTAO DE
RECURSOS LTDA. (“ADAMI|Capital” ou “Gestora”) e dos socios, administradores,

funcionarios e estagiarios da Gestora (“Colaborador” ou “Colaboradores”).

A Lei Anticorrupcdo responsabiliza as pessoas juridicas pelos atos lesivos previstos
praticados em seu interesse ou beneficio, ndo excluindo a responsabilidade individual de
seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou

participe do ato ilicito.

A presente Politica de Combate a Corrupgao (“Politica™) ndo € exaustiva e esta sujeita a
mudancas, correcdes e revisdes continuas. Se um Colaborador ou terceiro se deparar com

possiveis transgressdes, situagdes duvidosas, ou temas relevantes ndo tratados nesta
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Politica, deve cientificar imediatamente o Diretor de Gestdo de Riscos e de Compliance

sobre a respectiva situacao.

2. Atos Lesivos, Funcionarios do Governo e Sancoes

Na forma da Lei Anticorrupcao, os seguintes atos sdo considerados lesivos a administracdo

publica e as suas praticas estdo terminantemente proibidos aos Colaboradores da Gestora:

( ) ADAM

1)

2)

3)

4)

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
funcionério publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei;
Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

No tocante a licitacbes e contratos: (a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério puablico; (b) impedir, perturbar ou fraudar a
realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio pablico; (c) afastar
ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo; (d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela
decorrente; (e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo; (f) obter,
de modo fraudulento, vantagem ou beneficio indevido, ou modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; e (g) manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administracdo

publica; e



5)

Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do Sistema Financeiro
Nacional.

Os termos “Funcionario do Governo” e “Funcionarios do Governo” englobam uma

definicdo ampla e incluem:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Um agente publico ou estatal, oficial ou funcionario do governo, incluindo
seus departamentos, 6rgdos, agéncias e empresas estatais ou de economia
mista ou controladas pelo Estado;

Qualquer pessoa que atuar como agente, oficial ou funcionario publico por
(ou em nome de) determinado governo (e.g. um consultor oficial do
governo);

Qualquer agente, oficial ou funciondrio de uma organizacdo publica
internacional (e.g. Banco Mundial, Organizacéo das Nacdes Unidas);

Um agente oficial ou funcionario de determinado partido politico ou de
qualquer partido oficial;

Qualquer politico ou candidato a um cargo politico;

Funciondrio do poder legislativo, executivo ou judiciario,
independentemente de ser eleito ou nomeado; e

Aquele que, embora transitoriamente ou sem remuneracgao, exerca cargo,

emprego ou funcéo publica.

Ainda, de acordo com a Lei Anticorrupcdo, as sancfes previstas para a pessoa juridica

responsabilizada pelos atos ilicitos apresentados anteriormente sdo:

( ) ADAM

1)

2)

Perdimento dos bens, direitos ou valores que representem vantagem ou
proveito direta ou indiretamente obtidos da infragéo, ressalvado o direito do
lesado ou de terceiro de boa-fé;

Suspensao ou interdicdo parcial de suas atividades;



3) Dissolucdo compulsoria da pessoa juridica; e

4)  Proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doacdes ou
empréstimos de 6rgdos ou entidades publicas e de instituicGes financeiras
publicas ou controladas pelo poder publico, pelo prazo minimo de 1 (um) e

maximo de 5 (cinco) anos.

Para fins de aplicacdo da presente Politica, também serd considerado ato irregular a
corrupgdo entre particulares, com o pagamento de subornos ou vantagens indevidas de
qualquer porte para a obtencéo de beneficio improprio de empresa privada ou funcionario
de empresa privada, podendo ensejar nas mesmas penalidades cabiveis internamente para

aquele que praticou ato de corrupcéo.

3. Procedimentos e Programa de Integridade

A Gestora atua e envida seus melhores esfor¢os para garantir que seus Colaboradores
atuem em observancia a Lei Anticorrup¢do e sua regulamentacdo, ao desempenhar suas

atividades e possibilidades.

Os procedimentos do programa anticorrupcdo estdo focados em quatro pilares principais:
(1) conhega seus parceiros comerciais (“KYP”); (ii) conhega seu funcionario (“KYE”); (iii)

monitoramento; (iv) reporte de atividades suspeitas.

Tendo em vista que a Gestora ndo realiza a distribuicdo das cotas dos seus Fundos, a
realizacdo do procedimento de conheca seu clientes (“KYC”) é realizado inicialmente pelo

distribuidor e, em ultima instancia, pelo Administrador dos Fundos.

As préticas descritas nos itens (i) e (ii) acima se relacionam com os procedimentos que
devem ser adotados com a finalidade de prevencgéo a lavagem de dinheiro e financiamento

ao terrorismo.
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O monitoramento, por sua vez, é fundamental, pois é responsabilidade de todos os
Colaboradores proteger a Gestora contra atividades de corrupcéo e suborno, de maneira
que ndo serdo tolerados comportamentos omissos sobre a questdo ou envolvimento nesses

tipos de atividade.

Nesse sentido, sequindo o disposto no Decreto n.° 11.129, de 11 de julho de 2022, a Gestora
observara a necessidade de implantar e implementar mecanismos e procedimentos internos
de integridade, auditoria e incentivo a dendncia de irregularidades e na aplicacédo efetiva
de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira (“Programa de Integridade™). O Programa de Integridade deve ser

estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos das atividades

exercidas pela Gestora.
Diante disso, constituem parametros do Programa de Integridade as seguintes medidas:

1)  Comprometimento dos socios, administradores, e engajamento dos demais
Colaboradores com o Programa de Integridade e com as politicas internas
da Gestora

2)  Politicas de conduta e ética que sao aplicadas para todos os Colaboradores
da Gestora, inclusive a terceiros, quando necessario, conforme previsto no
Manual de Compliance e Codigo de Etica e Conduta;

3)  Treinamento periddico dos Colaboradores, de acordo com o estabelecido na
“Politica de Treinamento e Reciclagem de Colaboradores”;

4)  Monitoramento periodico de terceiros, conforme previsto na Politica de
Selecéo, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros.

5)  Manutencéo de registros contabeis que reflitam as transacdes da Gestora de
forma precisa e completa, feitos por empresa especializada externa;

6) Independéncia da Area de Gestdo de Riscos e de Compliance;
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7) Canais de comunicacdo de irregularidades abertos para todos o0s
Colaboradores ou terceiros, sem restricdo de acesso ou distin¢édo; e

8)  Medidas disciplinares executadas contra aqueles que violarem as normas da
Gestora, ou cometerem qualquer tipo de infragdo corruptiva listada acima.

E obrigagéo dos Colaboradores informar imediatamente a Area de Gestdo de Riscos e de
Compliance sobre o conhecimento de qualquer atividade que se enseje na caracterizagéo

das infracGes previstas na Lei Anticorrupcéo.

Eventual infracdo ao disposto nesta Politica ensejara ao Colaborador infrator as san¢Ges
previstas no Manual de Compliance e Codigo de Etica e Conduta.

4, Relacionamento com Terceiros no Ambito da Anticorrupc¢io

Pagamentos indiretos ou ofertas de pagamento de qualquer item de valor a Funcionarios
do Governo, de maneira indireta ou por interposta pessoa, sao rigorosamente proibidos. O
termo “Terceiro” inclui partes contratadas pela Gestora para interagir com algum
Funcionario do Governo em nome da Gestora (e.g. promotores de negdcios, consultores e
intermediarios), bem como entidades nas quais a Gestora detenha uma participacao
majoritaria ou ativa (e.g. uma joint venture ou empresa cujos Ativos Financeiros integrem

ou venham a integrar os Fundos).

A Gestora e seus Colaboradores devem avaliar com cuidado o risco de algum Terceiro se
envolver em conduta corrupta que infrinja as leis e os regulamentos anticorrupcdo

aplicaveis.

Os Colaboradores deverédo executar essa avaliagcdo por meio de levantamentos e exames do
historico do Terceiro em questdo, conforme apropriado, antes de envolvé-lo na realizagdo
de negocios, bem como incluir as devidas clausulas anticorrupg¢do nos acordos entre a
Gestora e os referidos Terceiros. Os Colaboradores devem consultar a Area de Gestao de

Riscos e de Compliance para obter orientagéo mais detalhada.
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A contratacdo de individuos e empresas com a finalidade de gerar negocios para a Gestora,

mediante o pagamento de comissdo (“Finder” ou “Finders”) requer a prévia aprovagédo da

Area de Gestdo de Riscos e de Compliance e a verificagdo dos seguintes itens:

a)  Garantia de acesso a informagcdes relevantes que permita a Area de Gest&o
de Riscos e de Compliance fiscalizar as atividades dos Finders;

b)  Assegurar que os contratos celebrados com os Finders possuam redagao que
combata a corrupcao e o suborno; e

c) Revisdo anual dos Finders contratados.

Casos suspeitos devem ser imediatamente reportados a Area de Gestdo de Riscos e de

Compliance.

5. Endereco Eletronico

A presente Politica estd disponivel no endereco eletrbnico da Gestora:

www.adamcapital.com.br

Eventuais comunicacBes para a Area de Gestdo de Riscos e de Compliance devem ser

enviadas para: compliance@adamcapital.com.br.

6. Revisoes e Atualizacoes

Esta Politica sera revisada a0 menos uma vez a cada ano calendario. Nao obstante as
revisdes estipuladas, poderé ser alterada sem aviso prévio e sem periodicidade definida em

razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

A Area de Gestdo de Riscos e de Compliance informara oportunamente aos Colaboradores
sobre a entrada em vigor de nova versao deste documento e a disponibilizara na pagina da

Gestora na Internet, conforme indicado acima.
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7. Vigéncia

Esta Politica revoga todas as versfes anteriores e passa a vigorar na data de sua aprovagao
pelo Comité de Gestdo de Riscos e de Compliance. Eventual incompatibilidade entre as
versdes anteriores e a atual versdo desta Politica, se existirem, serdo tratadas caso a caso

pela Area de Gestdo de Riscos e de Compliance.
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