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POLITICA DE SELECAO DE CORRETORAS

1. Objetivo e Introducgédo

O objetivo desta Politica de Selec¢do de Corretoras (“Politica”) é garantir a melhor execucéo
(best execution) de ordens para os Fundos e Carteiras, aliada a preservacao de interesses

destes e, por conseguinte, dos Clientes.

A Gestora adota 3 (trés) principios norteadores para selecionar as corretoras que realizaréo

a intermediacdo de Ativos Financeiros para os Fundos e Carteiras:

a) Observancia estrita do dever fiduciario;
b) Reconhecida capacidade de execucdo; e

c) Minimo impacto financeiro.
Partindo desses principios, sdo considerados 0s seguintes aspectos:

a) Atuacdo nos termos da regulamentacgdo apropriada e de acordo com as exigéncias dos
6rgaos fiscalizadores;

b) Reputacdo;

c) Solvéncia, com especial énfase na capacidade de absor¢do de prejuizos decorrentes de
€erros operacionais;

d) QualificagGes, certificacdes e avaliagdes de rating;

e) Existéncia de infraestrutura suficiente para a execucdo das ordens;

f)  Seguranca das informac0es recebidas e transmitidas;

g) Rapidez, agilidade, eficiéncia e tempestividade na execucdo; e

h) Agregacdo de valor a atividade fim da Gestora.
Adicionalmente, a Gestora assume 0s seguintes COmMpromissos:

i)  Buscar alternativas nos mercados em que atuar;
j)  Compatibilizar a ordem com o executor da mesma;

k) Remunerar a execugdo observando as melhores praticas de mercado;
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I)  Repassarintegralmente os rebates de corretagem que negociar;

m) Minimizar riscos;

n) Reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em relagdo a
execucdo de ordens de clientes;

o) Evitartransacoes que possam resultar em Conflitos de Interesse, arranjos de Soft Dollar em
desacordo com o Manual de Compliance e Cédigo de Etica e Conduta, e negociacSes
paralelas sem transparéncia;

p) Considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execucdo e liquidagdo, tamanho,
natureza das ordens e quaisquer outros elementos relevantes para a estratégia; e

g) Mitigar a possibilidade de ocorréncia de Conflito de Interesses.

As corretoras devem ser previamente avaliadas, levando em consideragéo, dentre outros
pontos, potencial existéncia de Conflito de Interesse. Caso aprovadas pelo Comité de
Gestdo de Riscos e de Compliance, passardo a integrar a Lista de Corretoras Pré-Aprovadas
(“Lista”). A Area de Gestdo somente podera solicitar a execugao de ordens para os Fundos

e Carteiras com corretoras incluidas na Lista.

Dentre as corretoras aprovadas, os Gestores possuem discricionariedade na escolha de qual
corretora executara a ordem levando em consideracdo: (i) o custo financeiro; (ii) o Ativo
Financeiro; (iii) o mercado de atuacdo; (iv) o volume financeiro a ser executado; e (v) a

frequéncia de negociacdo com a corretora.

A qualquer momento, sem aviso prévio, o Diretor de Gestdo de Riscos e de Compliance
poderd, discricionariamente, suspender temporariamente ou remover uma corretora da
Lista, mediante envio de comunicacdo aos Gestores. A suspensdo podera ser terminada
sem a necessidade de nova submissdo ao Processo de Sele¢do. Todavia, no caso de

remog&o, nova submissao dever ser realizada.

Em qualquer dos casos, os Gestores estardo proibidos de solicitar a execucao de ordens por
intermédio de corretora ndo previamente aprovada no Processo de Selecdo ou, ainda, que

se encontre suspensa ou tenha sido removida da Lista.
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2. Vedacao

E vedado & Gestora contratar corretoras que atuem no Brasil que ndo sejam instituicGes
participantes (i.e. que sejam associadas ou aderentes) da ANBIMA. Estdo excluidas desta
vedacao as corretoras que integrarem o mesmo conglomerado ou grupo econdémico de
instituicbes participantes da ANBIMA que desempenhem, no Brasil, o exercicio
profissional de administracdo fiduciaria e a gestdo de recursos de terceiros.

3. Processo de Selecdo

1° Solicitacdo: Caso o0s Gestores tenham interesse em utilizar uma corretora nao

relacionada na Lista deverdo encaminhar para a Area de Gestdo de Riscos e de Compliance

0s seguintes documentos e informacdes:

i)  As 3 (trés) altimas demonstracdes financeiras auditadas da corretora;

i)  Documento informando a situacdo do registro da corretora nos 6rgdos
reguladores da atividade;

iii) Ultimo Questionario de Due Diligence ANBIMA, preenchido pela
corretora;

iv) Encaminhar a ultima versdo do Questiondrio de Due Diligence
Complementar (“QDDC”) preparado pela Gestora, devidamente preenchido
pela corretora;

v)  Outras informag0es relevantes sobre a corretora; e

vi)  Eventuais oferecimentos de Soft Dollar.

A Area de Gestdo de Riscos e de Compliance podera, discricionariamente, dispensar do
envio de um ou mais itens acima, ou, ainda, solicitar documentos e esclarecimentos

adicionais.
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2° Anélise: Tendo sido recebidos os documentos e informacdes acima, a Area de Gest&o
de Riscos e de Compliance, conjuntamente com a Area de Operacdes, realizara a analise

necessaria, tendo por base os documentos e informagdes previamente fornecidos.

3° Deliberacdo no Comité de Gestdo de Riscos e de Compliance: A Area de Gestdo de

Riscos e de Compliance apresentara a corretora ao Comité de Gestdo de Riscos e de
Compliance para deliberagdo, e o resultado da deliberacdo sera informado por mensagem
de e-mail aos Gestores. Na hipotese de aprovacgdo, a corretora passara a integrar a Lista.
Eventual reprovacdo ndo impede nova submissdo ao Processo de Selecdo, ndo havendo

prazo minimo para que isto ocorra.

A Gestora podera deixar de aplicar parte ou a totalidade dos procedimentos expostos nesta
Politica, a seu exclusivo critério, quando a corretora for Associada a ANBIMA ou Aderente
aos Codigos da ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas e/ou tiver notdria capacidade
econdmico-financeira e/ou técnica. Caberd ao Diretor de Gestéo de Riscos e de Compliance

definir o enquadramento da corretora e aprova-la.
4. Aprovacao ad hoc

O Diretor de Gestdo de Riscos e de Compliance pode aprovar ad hoc e precariamente a
inclusdo de uma ou mais corretoras na Lista sem que o Processo de Selecéo seja iniciado
ou totalmente finalizado. O mesmo se aplica ao eventual oferecimento de Soft Dollar, o
qual obrigatoriamente devera obedecer ao disposto no Manual de Compliance e Cédigo de
Etica e Conduta. Cabera ao Comité de Gestdo de Riscos e de Compliance ratificar a

aprovacao precéaria dada pelo Diretor de Gestdo de Riscos e de Compliance ou revoga-la.
5. Monitoramento e Controle

Uma vez aprovada, o0 nome da corretora sera incluido nos Sistemas e ficara disponivel para

0s Gestores.
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Os Gestores deverdo indicar nos Sistemas 0 nome da corretora executora da ordem, de
modo que possa ser facilmente visualizada por todos. Todos os Colaboradores que tiverem
acesso aos Sistemas deverao estar atentos aos nomes das corretoras. Em caso de duvida
relacionada com informacdes existentes nos Sistemas, os Colaboradores deverédo dirimi-la

com a Area de Gesto de Riscos e de Compliance.

Adicionalmente, os Colaboradores, em especial os Gestores, deverdo informar tdo logo
passem a ter conhecimento sobre eventuais informacGes relevantes sobre as corretoras
integrantes da Lista. Deverdo estar particularmente atentos a informacGes prejudiciais

relacionadas com a credibilidade, solvéncia e problemas de execugéo de ordens.

A Gestdo dos Riscos inerentes a execuc¢do de operacdes pelas corretoras deve atender o
disposto no Manual de Gestdo de Riscos. Anualmente, as corretoras integrantes da Lista
deverdo encaminhar os documentos e informacdes indicados no 1° item, “Solicitagdao”, do
Processo de Seleco, acima, juntamente com outros que a Area de Gestdo de Riscos e de
Compliance solicitar. A solicitacdo sera realizada pela Area de Gestdo de Riscos e de
Compliance, e devera ser atendida em prazo determinado na ocasido, sob pena de remocéo

da corretora inadimplente da Lista ao término do prazo.
6. Reporte

Eventuais discrepancias entre a Lista e os Sistemas, e informacdes relevantes sobre as
corretoras deverdo ser imediatamente reportadas ao Diretor de Gestdo de Riscos e de

Compliance.
7. Endereco Eletronico

Eventuais comunicagdes para a Area de Gestdo de Riscos e de Compliance devem ser

enviadas para: compliance@adamcapital.com.br.
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8. Revisdes e Atualizacgdes

Esta Politica sera revisada a0 menos uma vez a cada ano calendario. Ndo obstante as
revisdes estipuladas, podera ser alterada sem aviso prévio e sem periodicidade definida em

razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

A Area de Gestdo de Riscos e de Compliance informara oportunamente aos Colaboradores
sobre a entrada em vigor de nova versao deste documento e a disponibilizard na pagina da

Gestora na Internet, conforme indicado acima.
9. Vigéncia

Esta Politica revoga todas as versdes anteriores e passa a vigorar na data de sua aprovagao
pelo Comité de Gestdo de Riscos e de Compliance. Eventual incompatibilidade entre as
versdes anteriores e a atual versdo desta Politica, se existirem, serdo tratadas caso a caso

pela Area de Gesto de Riscos e de Compliance.
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