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POLITICA DE CONTROLES INTERNOS
1. Objetivo e Introducao

Esta Politica de Controles Internos (“Politica”) tem por objetivo estabelecer regras e
procedimentos, bem como descrever os controles internos a serem utilizados no
desempenho das atividades da ADAMCAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.
(“ADAM|Capital” ou “Gestora”).

As regras e procedimentos aqui previstas visam garantir o atendimento as normas, politicas
e regulamentagdes vigentes referentes as diversas modalidades de investimento, a propria

atividade de Gestao e aos padrdes ético e profissional.

Dessa forma, objetivam facilitar a identificacio de eventos, reduzir a frequéncia de
surgimento de eventos, mitigar Riscos e reduzir impactos decorrentes de eventos quando
estes surgirem, bem como, disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento
da Resolugdo CVM n.° 21/21, de 25 de fevereiro de 2021 (“ICVM 21/217), e das demais

normas estabelecidas pelos 6rgdos reguladores e autorreguladores.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Gestora.

3. Principios Norteadores

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia

as boas praticas de governanga corporativa.

Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o

atingimento dos objetivos da Gestora, com relagdo a:
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Eficiéncia e efetividade operacional,

b)  Confianga nos registros de dados e informagodes;
¢) Conformidade; ¢
d)  Abordagem baseada em Gestdo de Riscos.

4. Diretrizes

Esta Politica tem como diretrizes:

a)

b)

g)

Disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos os
Colaboradores da Gestora;

Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia aos
procedimentos e documentos internos;

Alinhar a estrutura dos controles internos aos objetivos do negdcio e aos
Riscos deles decorrentes;

Criar o arcabouco necessario para a existéncia de atribuicdo de
responsabilidades e delegacdo de autoridade, observada a estrutura
hierarquica da Gestora;

Possibilitar a elaboragdo de relatérios sobre a situagao dos controles
internos;

Estabelecer os fluxos de aprovagdo mediante algadas; e;

Assegurar a revisao periodica dos processos de controles internos.

5. Responsabilidades

5.1. Implementacdo e Manutencdo de Processos de Controles Internos:

Os gestores de cada uma das areas da Gestora sdo responsaveis por estabelecer, manter,

promover e avaliar as atividades desempenhadas e instituir controles internos adequados e

eficazes, bem como documenté-los de maneira clara e objetiva.
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A Area de Gestao de Riscos e de Compliance sera informada por cada um dos gestores de
areas sobre o status dos processos e/ou controles internos por eles implantados, incluindo
os eventos negativos e impactos. De posse dessas informacgdes, o Diretor de Gestdo de

Riscos e de Compliance emitira relatoério com eventuais propostas para a Diretoria.

A Gestora criou politicas com o proposito de estabelecer principios e regras sobre as

seguintes matérias:

o Compliance e Cédigo de Etica e Conduta;

e Compra e Venda de Valores Mobilidrios por Colaboradores e Pela Propria Gestora;
e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;

e Selec¢do, Contratagdo ¢ Monitoramento de Terceiros;

e Combate a Corrupgao;

e Treinamento e Reciclagem de Colaboradores;

e Rateio e Divisao de Ordens;

e Gestao de Riscos;

e Seguranca das Informacdes, Prote¢cdo de Dados Pessoais e de Seguranca Cibernética;
e (Contingéncia e Continuidade do Negdcio;

e Certificagao

e Selecao de Corretoras;

e Gerenciamento de Liquidez;

e Exercicio de Direito de Voto em Assembleias Gerais; e

e Decisao, Selegdo e Alocacao de Investimentos.

Da mesma forma, elaborou rotinas, manuais e outros documentos para abordar
procedimentos das atividades direta ou indiretamente relacionadas com a Gestdo e com

outras areas criticas para a Gestora.

As politicas citadas e outros documentos estdo disponiveis no endereco eletronico da

Gestora, ou mediante solicitagao.
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5.2. Analise dos Processos de Controles Internos:

A Area de Gestdo de Riscos e de Compliance definira, em conjunto com os gestores de
cada area, os métodos de avaliagdo e monitoramento dos processos e/ou controles internos

da Gestora, sendo responsavel pelo atendimento aos 6rgaos reguladores e autorreguladores.
5.3.  Avaliacio dos Processos de Controles Internos:

A Area de Gestao de Riscos e de Compliance é responsavel por acompanhar e promover a
avaliagdo independente das atividades desenvolvidas pelas diversas areas da Gestora, de
modo a aferir a adequag@o dos processos e/ou controles estabelecidos ao cumprimento das

normas e regulamentos.

O processo de avaliagdo ¢ realizado através de testes de aderéncia nos processos existentes

e documentados.

A periodicidade e os testes de aderéncia a serem realizados sdo definidos pelo Diretor de

Gestao de Riscos e de Compliance, de acordo com os eventos reportados.
5.4. Acompanhamento dos Processos de Controles Internos:

A Area de Gestdo de Riscos e de Compliance é responsavel por acompanhar o resultado

dos testes de aderéncia e supervisionar as atividades de controles internos da Gestora.

Adicionalmente, monitorard a qualidade e integridade dos mecanismos de controles
internos da Gestora, apresentando as recomendacgdes de aprimoramento de politicas,

manuais, praticas, regras, rotinas e procedimentos que entender necessarias.

A Area de Gestao de Riscos e de Compliance também ird supervisionar a capacitagdo e
treinamento dos Colaboradores em relagdo aos Controles Internos e poderd propor a

adequagdo dos conhecimentos necessarios para o bom funcionamento da Gestora.
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A Gestora emitira um relatorio de controles internos com a conclusao dos testes efetuados
que ficara disponivel para a CVM na sede da Gestora. Esse relatorio devera seguir o

disposto no artigo 25 da ICVM 21/21.

6. Responsavel por Controles Internos

A responsabilidade por Controles Internos da Gestora ficara a cargo do Diretor de Gestao
de Riscos e de Compliance, que conta com autonomia e independéncia para decidir as

matérias a estes relacionadas.

7. Endereco Eletronico

Em cumprimento ao art. 16, III, da ICVM 21/21, a presente Politica esta disponivel no

enderego eletronico da Gestora: http://www.adamcapital.com.br/.

Eventuais comunicagdes para a Area de Gestdo de Riscos e de Compliance devem ser

enviadas para: compliance(@adamcapital.com.br.

8. Revisoes e Atualizacoes

Esta Politica sera revisada ao menos uma vez a cada ano calendario. Ndo obstante as
revisdes estipuladas, podera ser alterada sem aviso prévio e sem periodicidade definida em

razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

A Area de Gestdo de Riscos e de Compliance informara oportunamente aos Colaboradores
sobre a entrada em vigor de nova versao deste documento e a disponibilizara na pagina da

Gestora na Internet, conforme indicado acima.
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9. Vigéncia

Esta Politica revoga todas as versdes anteriores e passa a vigorar na data de sua aprovagao
pelo Comité de Gestao de Riscos e de Compliance. Eventual incompatibilidade entre as
versoes anteriores e a atual versdo desta Politica, se existirem, serdo tratadas caso a caso

pela Area de Gestdio de Riscos e de Compliance.
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